LOMZYNSKA

Bydgoszcz, dnia 20.08.2024 r.

Polityka Rownego Traktowania

W NZOZ PRZYCHODNIA LOMZYNSKA najcenniejszym kapitatem sg pracownicy i pacjenci.

W ramach dziatan antydyskryminacyjnych edukujemy nasz personel na rzecz réwnosci. Wszelkie

formy dyskryminacji uwazamy za niedopuszczalne i zwalczamy je z catg stanowczoscia.

W kazdym aspekcie naszej dziatlalnosci kierujemy sie zasadami réwnego

traktowania i odpowiedzialnosci spotecznej:
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przestrzegamy prawa, a takze innych wymagan krajowych i miedzynarodowych;

podczas procesu rekrutacji nie dyskryminujemy kandydatow ze wzgledu na pteé, wiek,
rase, wyznanie, itp.;

uwzgledniamy indywidualng sytuacje naszych pracownikoéw;

nie dopuszczamy Zadnych praktyk dyskryminacji naszych pracownikdw czy pacjentéw;

bez znaczenia jest dla nas pochodzenie, ptel, przekonania, preferencje oraz przynaleznosc
do organizacji dziatajacych zgodnie z obowigzujacym prawem naszych pracownikdéw oraz
pacjentow;

wszyscy majq prawo do wynagrodzenia adekwatnego do zajmowanego stanowiska,
otrzymujg takze takq sama odpowiedzialno$¢ i zakresy obowigzkdw;

stosowane przez nas praktyki dyscyplinarne pozostajg w zgodzie z wymogami prawa oraz
ze standardami odpowiedzialnosci spotecznej, nie stosujemy kar cielesnych, przymusu
psychicznego ani agresji stownej;

podejmujemy wiasciwe i adekwatne do zagrozenia dziatania w odniesieniu do
potencjalnych dziatann dyskryminacyjnych;

budujemy przyjazne miejsce pracy i kultury organizacyjnej opartej na przyjetych
wartosciach;

esteSmy $wiadomi, ze sukces zawodowy i poczucie réwnosci naszych pracownikow jest

droga do dynamicznego rozwoju naszej firmy i zwiekszenia konkurencyjnosci.

Naszej pracy towarzyszy idea osiggania korzysci i satysfakcji przez wszystkie strony,

zaréwno Najwyzsze Kierownictwo, pracownikéw jak i pacjentéw. Budujemy dtugotrwate relacje z

Klientem i Pracownikiem oparte na zaufaniu, réwnosci i jasnych zasadach wspétpracy.

Prezes Zarzadu zobowigzuje sie zapewnia¢ warunki oraz s$rodki niezbedne do utrzymania

i doskonalenia zasad rownego traktowania oraz odpowiedzialnosci spotecznej.
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