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Lp. Cel dziatania Dzialanie Czestotliwos¢
Opracowanie Polityki Rownego Traktowania, Opracowanie - jeden raz, aktualizacja w
Polityki Antymobbingowej. razie potrzeby.
Zapoznanie personelu oraz pacjentow
1. | z panujacymi w organizacji zasadami
dotyczacymi réwnego traktowania. , o . . . L
Zapoznanie pracownikéw z wymaganiami i Po opracowaniu polityk, w razie ich
zapisami Polityki Rownego Traktowania, aktualizacji.
Polityki Antymobbingowej Przy zatrudnieniu nowego pracownika.
Poszerzenie $wiadomosci pracownikéw . ,
. . . ' Przeprowadzanie systematycznych szkolen
w zakresie przeciwdziatania . 4 . .
2. . " . wewhnetrznych w zakresie przeciwdziatania Raz w kwartale
dyskryminacji podczas wykonywania . "
. P dyskryminacji.
codziennych czynnosci zawodowych.
Przeprowadzanie systematycznych szkolen
wewnetrznych wraz z ¢wiczeniami
Zaznajomienie personelu z dotyczacymi m.in. przejawow .
3. . . " ; . , Co pot roku
przyktadami dyskryminacji. dyskryminacji ze wzgledu na pted,
wyznanie, kolor skéry, orientacje czy
poglady.
Wprowadzenie mozliwosci zgtaszania
takowych zachowan w sposéb anonimowy,
4 Wykrywanie ewentualnych przejawdéw | np. poprzez przygotowanie miejsca Weryfikacja zawartosci pudetka raz w
" | dyskryminacji. (pudetka), do ktérego bedzie mozna miesigcu
wktadac informacje papierowe w sposéb
catkowicie anonimowy.
5. Poszerzenie swiadomosci pacjentéw Opracowanie i dystrybucja materiatow Na biezaco

pod wzgledem ich praw do réwnosci.

informacyjnych (ulotki, plakaty, broszury).
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